
Тамбовское областное государственное бюджетное общеобразовательное

учреждение <IIIкола-интернат для обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья>

(ТОГБОУ <<IIIк9лд-днlgрнат для обучающихся
с оцраЕиченными возможностями здоровья))

прикАз
-l8. о9. xpl,' Nс х,Ч 8' 0h

О создании Штаба воспитательной работы

В соответствии со Стратегией развития воспитания в Российской
Федерации на гrериод до 2025 года, утвержденной распоряжением
Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. Nч 99б-р),
Федерального закона от 31 июля 2020 r, J\! З04-ФЗ <О внесении изменений в

Федеральный закон <Об образовании в Российской Федерации> по вопросам
воспитания обучающихся>, приказами Министерства просвещения
Российской Федерации от 18.05.2023 )ф З72 (Об утверждении федеральной
образовательной программы начаJlьного общего образования> и ЛЪ 370 <Об

утверждении федера;rьной образовательной программы основного общего
образования>, методическими рекомендациями Министерства просвещения
Российской Федерации от 12 мая 2021 r. Ns ВБ-1011/18 по организации

работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство
в общеобразовательной организации, Профессиональным стандартоЙ 01.001
<Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начаJIьного
общего, основного общего, среднего общего образования - воспитатель,

учитель>) и в целях координации воспитательной работы в ТОГБОУ <Школа

- интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья),
профилактики правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних,

формирования общепринятых норм культуры поведения и здорового образа
жизни обучающихся

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать Штаб воспитательной работы в ТОГБОУ <IIIкола - интернат

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья> (далее -

оо).
2. Утвердить состав Штаба воспитательной работы ОО на 2024-2025

з.

учебный год (Приложение

Утвердить Положение
(Приложение 2.).

Утвердить структурно4.

Штабе воспитательной работы ОО

функциональную модель управления
воспитательным процессом в ОО в условиях ФГОС (Приложение 3.).



5, Утвердить Гlлан Штаба воспитательной работы ОО на 2024-2025

учебный год (Прилохение 4.).

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И.о. директора И.В. Булочникова



Приложение 1

к приказу от /8. 09- 1rL0 Ns,цq,ril

Состав Штаба воспитательной работы
ТогБоУ <<IIIкола - интернат для обучающихся с ограниченными

возмоrкностями здоровья)>

на 2024 -2025 уч. год
ЛЪ п/п Руководство ШВР ФИО, должность

l Руководитель Штаба воспитательной работы
И.о. директора

И.В. Булочникова

2. 3аместитель руководителя Штаба воспитательной

работы

Заместитель дирекгора по уrебно -
воспитательной работе

О.М. Пуловкина

3. 3аместитель руководителя Штаба воспитательной

оаботы
Заместитель директора по

воспитательной работе
Е.А. Завьялова

Члены ШВР
1. Педагог-организатор В.А. Яковлева

2, Социальный педагог о.Ю. Яковлева

з. Педагоги-психологи Е.В. Рузаева
Ю.,Щ, Карелина

4. Руководитель школьного спортивного клуба Т.И. Бобылёва,

5. Руководитель МО классных руководителей С.В. Юрьева

6.
Руководитель МО воспитателей и педагогов
цополЕительного образования Л.М. Охримеч

7. ГIедагог дополнительного образования Л.Н. Кузнеuова

8. Библиотекарь Г.А. Козельцева

9. Представитель родительской общественности Г-Ф. Алиева

10. Представитель детского общественного
объединения

М.А. Верещагин

1l. 3аведующий протоирея Отдела по церковной
благотворительности и социальному служению
Тамбовской епархии

Иоанн Александрович Каширский



Приложение 2

к приказу от 48,09, дrfu NsLl|-0D

положение
о Штабе воспитательной работы

ТогБоУ <<IIIкола - интернат для обучающихся с ограниченными

1 .1 . Настояцее

возможностями здоровья>)

1. общие положения
положение регламентирует деятельность Штаба

воспитательноЙ работы ТОГБОУ <Школа - интернат для обучающихся с

ограниченными возможностями здоровья> (далее - ШВР).
| .2. В соответствии с прик€вами Министерства просвещения

Российской Федерации от 18.05.2023 N9 372 (Об утверждении федеральной
образовательной программы начального общего образования)>, Ns 370 (Об

утверждении фелеральной образовательной программы основного общего
образования>, программой воспитания ТОГБОУ <Школа - интернат для
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья), по ее принципам
и структуре, разрабатывается и утверждается план работы ШВР на учебный
год, рассмотренный на педагогическом совете общеобразовательной
организации (лалее - ОО).

1.З. ШВР планирует и проводит мероприятия по воспитанию, развитию
и социмьной защите обучающихся в ОО, содействует охране их прав, в том
числе в целях развития личности, создание условий для самоопределения и
социatлизации обучающихся на основе социокультурных, духовно-
нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства,

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности,

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества,
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям
многонационаJIьного народа Российской Федерации, природе и окружающей
среде, обеспечения межведомственного взаимодействия.

1.4. ШВР в своей деятельности руководствуется
региональными и локальными нормативными документами.

федеральными,

1.5. Общее руководство ШВР осуществляет директор ОО, который
может рассматривать разные модели создания 1IIВР с учетом региональных
особенностей, особенностей ОО.

1.6. Члены ШВР н€вначаются приказом директора ОО.
Количественный состав ШВР определяет директор ОО.

1.7. В соответствии с решением директора ОО в состав ШВР могут
входить:заместители директора, социальный педагог, педагог-психолог,

руководитель школьного методического объединения классных

руководителей, руководитель школьного методического объединения
воспитателей, руководитель спортивного клуба, педагоги дополнительЕого



образования, представители родительской общественности, представитель

родительской общественности, представители детского объединения,
заведующий протоирея Отдела по церковной благотворительности и
соци€rльному служению Тамбовской епархиии, другие социальные партнеры
и иные заинтересованные представители.

2, Осtlовные задачи
1. Планирование и организация воспитательной работы ОО.
2. Создание условий для воспитания у обучающихся активной

гражданской позиции, гражданской ответственности, основанной на
традициоЕных культурных, духовных и нравственных ценностях
российского общества, а также для осуществления личностного развития
об1^lающихся.

3.Реализация воспитательIлых возможностей общешкольных
. ключевых дел, поддержка традиций их коллективного планирования,

организация, проведеЕия и анаJIиза в школьцом сообществе.
4. Вовлечение обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и

иные объединения, работаюцие по школьным программам внеурочной
деятельности, реализация их воспитательных возможностей.

5. Поддержка ученического самоуправления - как на уровне школы,
так и на уровне классных сообществ.

6. Поддержка деятельности функuионирующих на базе школы
детских общественных объединений и организаций.

7. Организация профориентационной работы с обучающимися.
8. Организация работы школьных бумажных и электронных медиа,

реализация их воспитательного потенциала.
9. Развитие предметно - эстетической среды школы и реЕrлизация ее

воспитательных возможностей.
10. Организация работы с семьями школьников, их родителями или
законными представителямиlt направленная на совместное решение

проблем личностного развития детей.
11. Формирование социаJIьного паспорта ОО.

'fакже совместно с Советом по профилактике ОО ШВР
осуществляе,г:

организацию работы по профилактике безнадзорности и
правонарушении;

выявление детей и семей, находящихся в социаJIьно опасном
положении;

вовлечение обучающихся, в том числе и находящихся в соци€Lпьно
опасном положении, в работу кружков и спортивных секций, досуговую
деятельность во внеурочное и каникулярное время, взаимодействие с
социокультурными центрами в муниципшIьных образованиях, детскими и
молодежными организациями;

развитие системы медиации (примирения) для разрешения
потенциaшьных конфликтов в детской среде и в рамках образовательного



процесса, а также при осуществлении деятельности других организаций,
работающих с обуrающимися;

проведение мониторинга воспитательной, в том числе и
профилактической работы;
организация работы по защите обучающихся от информации, причиняющей
вред их здоровью и психическому развитию.

3. Обязанности специалистов ШВР
(в случае отсутствия в ОО специалистов, чьи обязанности прописаны в

указанном разделе, их функчионаJI частично или полностью распределяется
между непосредственными участниками ШВР).

3.1.Щиректор общеобразовательной организации осуществляет
общее руководство Швр.

З.2.Заместитель директора по учебrlо-воспитательпой работе, осуществляет:
организация горячего питания;
организация дежурства по школе педагогических работников и

классов,
З.З. Заместитель директора по воспитательной работе

осуществляет:
планирование, организация и контроль за организацией

вослитательной работы, в том числе профилактической;
организация, контроль, анаJIиз и оценка результативности работы

ШВР;
оргацизация взаимодействия специалистов IIIBP со службами системы

профилактики (комиссией по делам несовершеннолетних, органами
социальной защиты населения, здравоохранения, молодежной политики,
внутренних Д€л, центрfu{и занятости населения, администрациями
муниципальIlых образований и т.д.);

организация деятельности школьной службы примирения в ОО;
координация деятельности классных руководителей, воспитателей по

организации воспитательной (в т.ч. профилактической) работы, досуга,
занятости детей в каникулярное и внеурочное время;

обеспечивает взаимодействие органов школьного самоуправления,
педагогического коллектива и детских общественных объединений;

анализирует результаты ремизации рабочих программ воспитания.
З.4, Социальный педагог осуществляет:
контроль за организацией профилактической деятельности классных

руководителей, воспитателей;
профилактиКа соци€lльнЫх рисков, выявление детеЙ и семей,

находящихся в соци€lльно опасном положении, требующих особого
педагогического внимания;

разработка мер по профилактике социальных девиаций среди
обучающихся;



индивидуальная работа с обучающимися, находящимися на
профилактических учетах различного вида (в т.ч. вовлечение обучающихся в

досуговую деятельность во внеурочное и каникулярное время);
взаимодействие с центрами занятости населения по трудоустройству

детей, находящихся в социально опасном положении;

реализация восстановительных технологий в рамках деятельности
службы школьноЙ службы примирения в ОО;

составление социаJIьного паспорта ОО и на основе его анrшиза

формирование прогнозов тенденций изменения ситуации в ОО с целью
внесения предложений по корректировке календарного плана
воспитательной работы образовательного учреждения;

осуществляет взаимодействие с различными общественными
организациями по предупреждению негативЕого и противоправного
поведения обучающихся;

участвует в работе педагогических советов, в подготовке и проведении

родительских собраний, воспитательных и других мероприятий,
предусмотренных образовательной программой ОО;

принимает участие в организации отдыха и занятости обучающихся в
каникулярный период.

З.5. Педагог-психолог осуществляет:

работа с обучающимися, родителями (законными представителями
несовершеннолетних), педагогическим коллективом, оказание им
психологической поддержки, в том числе помощи в разрешении
межличностных конфликтов с применением восстановительных технологий
и службы примирения;

выявление причин возникновения проблемных ситуаций между
обучающимися, а также оказание психологической помощи обучающимся,
которые в этом нуждаются;

оказание методической помощи специалистам ШВР в работе с детьми,
требующими особого педагогического внимания;

оказание квалифицированной помощи ребёнку в саморазвитии,
самооценке, самоутверждении, самореализации;

консультирование педагогов и родителей (законных представителей)
по вопросам развития, социализации и адаптации обучающихся;

работа по профилактике девиантного поведения обучающихся, в том
числе суицидального поведения, формирование жизнестойкости, навыков
эффективного социального взаимодействия, позитивного общения,
конструктивного разрешения конфликтных ситуаций;

реализация восстановительных технологий в рамках деятельности
школьной службы примирения в ОО.

З.б. Руководитель школьного методического объединения
классных руководителеи осуществляет:

координация деятельности классных руководителей по организации
воспитательной (в т.ч. профилактической) работы, досуга, занятости детей в
каникулярное и внеурочное время;



информирует и вовлекает обучающихся для участия в .Щнях единых
действий Всероссийского календаря образовательных событий, а также
всероссииских конкурсов, проектов и мероприятии различных детско-
взрослых общественных объединений и организаций;

организация работы органов ученического самоуправления;
организует реzl,,Iизацию программы развития социаJIьных активностеи

(кОрлята России> (1 - 4 классы), деятельности <.Щвижение первых) (5 - 10

классы)) по воспитанию активных граждан страны, объединяющих
миллионы детей, уrителей и родителей;

организует подготовку и реаJIизацию Дней единых действий в рамках
Всероссийского
государственным

3.7. Руководитель школьного методического объединения
воспитателей и педагогов дополнительного образования осуществляет:

координация деятельности воспитателей и педагогов дополнительного
образования по организации воспитательной (в т.ч. профилактической)

работы, досуга, занятости детей в каникулярное и внеурочное время;
информирует и вовлекает обучающихся для )п{астия в .Щнях единых

действий Всероссийского календаря образовательных событий, а также
всероссииских конкурсов, проектов и мероприятии различных детско-
взрослых общественных объединений и организаций;

осуществляет координацию деятельности р€вличных детско-взрослых
общественньтх объединений и организаций ((ЮИД> (1-10 классы),
<.Щобровольцы * детям> (1-10 классы)) по вопросам воспитания
обучающихся в субъекте Российской Федерации;

организует подготовку и ре€шизацию ,Щней единых действий в рамках
Всероссийского календаря образовательных событий, приуроченных к
государственным и национальным праздникам Российской Федерации.

З.8. Педагог дополIlительпого образования осуществляет:
вовлечение во внеурочную деятельность обучающихся, в том числе

каJIендаря образовательных событий, приуроченных к
и национальным праздникам Российской Федерации.

требующих особого педагогического внимания;

участие в культурно - массовых мероприятиях, творческих конкурсах,
фестивалях, выставках различного уровня.

З.9. Педагог-организатор осуществляет:

участвует в р€вработке и реализации рабочей программы и
календарного плана воспитательной работы в образовательной организации,
в том числе с учетом содержаЕия деятельности детских общественных
объединений, получивших наибольшее распространение в ОО;

выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив
обучающихся ОО (волонтерство, флешмобы, социальные акции и др.),
осуществляет педагогическое сопровождение детских социЕlльных проектов;

организует информирование обучающихся о действующих детских и
молодёжных общественных организаций и объединений;

осуществляет взаимодействие с родителями (законными
представителями) в части привлечения к деятельности детских и
молодёжных общественных организаций и объединений;



вовлекает обучающихся в творческую деятельность по основным
направлениям воспитания;

применяет технологии педагогического стимулирования обучающихся
к самореализации и соци€шьно - педагогической поддержки;

принимает участие в организации отдыха и занятости обучающихся в

каникулярный период;

формирование у обучающихся, требующих особого внимания,
активной жизненной позиции, вовлечение их в социально значимые
мероприятия;

вовлечение обучающихся в работу детских и молодёжных
общественных организаций и объединений;

организация и проведение культурно-массовых мероприятий, в том
числе участие в социально значимых проектах и акциях.

3. 1 0. Руководитель спортивного клуба осуществляет:
пропаганда здорового образа жизни;
привлечение к занятиям спортом максимzLпьного числа обучающихся, в

том числе состоящих на разных видах учета или требующих особого
педагогического внимания;

организация и проведение спортивно-массовых мероприятий с
обучающимися.

3. 1 1. Библиотекарь осуществляет:

участие в просветительской работе с обучающимися, родителями
(законными представителями несовершеннолетних), педагогами;

оказание воспитательного воздействия через полбор литерагуры с

учетом индивиду€1,IIьных особенностей и проблем личностного развития
обучающихся;

популяризация художественных произведений, содействующих
морально-нравственному развитию, повышению уровня самосознания
обучающихся;

организация дискуссий, литературных гостиных и других мероприятий
в целях более углубленного понимания обучающимися художественных
произведений, обсуждения морально-нравственных дилемм в среде
сверстников, развития культуры общения.

3. 12. Представитель родительской общественности осуществляет:

участие в разработке, обсуждении и решIизации рабочей программы
воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анаJIизе
воспитательной деятельности в ОО;

участие в деятельности в ОО, в классах представительньж органов

родительского сообщества (родительского комитета ОО, классов),

участв),ющих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения
детеи

З. l З. ttрелставитель детского общественного объединения
осуществляет:

участие в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы
воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе
воспитательной деятельности в ОО.



З.14. Заведующий протоирея Отдела по церковной
благотворительности и социальному служению Тамбовской епархии
осуществляет:

сохранения и укрепления российских традиционных ценностей,
обеспечения их передачи от поколения к поколению;

противодействия распространению деструктивной идеологии;

формирования образа Российского государства и ее граждан как
хранителей и защитников традиционных общечеловеческих духовно-
нравственных ценностей.

4. Организация деятельности ШВР
4.1. Заседания ШВР проводятся по мере необходимости, но не менее 8

плановых заседаний в год.
4.2. На заседаниях ШВР происходит планирование и оценка

. деятельности специЕrлистов ШВР, члены ШВР представляют предложения по
организации воспитательной работы, отчеты о проделанной работе,
мониторинг результатов и т.д,

4.З. Контроль за выполнением плана работы ШВР осуществляется
внутренней системой оценки качества образования (далее - ВСОКО),
которая представляет собой совокупность оценочных процедур,
направленных на обеспечение качества образовательной деятельности,
условий, результата, выстроенных на единой концептуЕrльной основе.

4.4. Отчет о деятельности ШВР формируется по окончанию учебного
года.

5. Члены ШВР имеют право:
5,1.Принимать участие в заседаниях педсоветов, советов профилактики

и в работе других рабочих групп.
5.2. Посещать внеклассные, внешкольные мероприятия.
5.3. Знакомиться с необходимой для работы документацией.
5.4. Выступать с обобщением опыта воспитательной работы.
5.5. Обращаться, в случае необходимости, через администрацию школы

с ходатайствами в соответствующие органы по вопросам, связанным с
оказанием помощи обучающимся.

б. Основные направления работы ШВР
6.1 Создание единой системы воспитательной работы ОО.
6.2. Определение приоритетов воспитательной работы.
6,З.Организачия и проведение культурно-массовых мероприятий,

тематических выставок, внеклассной и внешкольной работы, спортивных
соревнований, конкурсов и т.д.

6.4. Развитие системы дополнительного образования в ОО.
6.5. Организация труловой занятости, оздоровления и досуга в

каникулярное время.
6.6. Индивидуальные и групповые формы работы (консультации,

анкетирование, тестирование, наблюдение, коррекционно-развивающие
занятия).



6.7 Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением
специ€rлистов служб системы профилактики.

6.8. Оформление информационных стендов, размещение информации о
деятельности ШВР на официальном сайте ОО и официальных интернет -

ресурсах ОО, выпуск стенных газет.
6.9. Систематическое информирование педагогического коллектива,

родительской общественности о ходе и результатах воспитательной работы в
оо.
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Структурно-функциопалыrая Lrодель управлеlIия воспитательIIым
процессом в ТОГБОУ <<IIIцблд - интернат для обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья> в условиях ФГОС

ДИРЕКТОР ШКОЛЫ;
обulее руковоOсmво ШВР

штАБ воспитАтЕльноЙ рАБоты (швр):
проекmuрованuе воспцt аmельной сuсmемьt ОО,

решluзацuя проzрtlлlлlы воспuпlан uя
Заместштель директора по учебно - воспитательной работе:
ор? qн uзqцurl Zоряч е?о пuпqнuя ;
ореанuзацчя dеэюурспва по ulколе пеdаеоzuческttх рабопнuков u массов
Заместитель директора по воспптательной работе:

, управ!1енuепроцессомвоспulflанщ
Пелагог - организатор:
коорduнацчя dеяmеIьносmu разлuчньtх обulесmвенньtх объеduненuй, получuвuluх начбольutее

распросmраненuе в ОО
Органиlачия cltc,l еvы внеурочной дея гельнос ги
ор2 ан ц ra ц uя счс m е.u bl оо по. l н ч lп ел ь н оzо обр азов а н ta
соuиальный педагог:
ореанuзацuя рабопьt по профtчtакпuке безнаdзорносmu u правонаруulенuй"
вьtявленче dеmей ч семей, нмоёяulttхся в соцuсаьно опасном полохсечuч
Педагог-психолоr:
пслцоllо2чческая поddерэrcка dепей, роduпелей (законных преdспавuпаrcй), пеdаzоеов, оказанlле
.чепоdчческой помоulu
Руководители школьных методических объедrtнений;
ь,оорdttнацuя dеяпе.,lьносич воспuпапелей, MaccHbtx руковоduпелей по воспumанчю
Педагог дополнlrтельвого образования:
вовjlеченuе во внеурочную dеяпельносmь обучаюulчхся, в mом чlлсllе mребуюuluх особоео пеdаеоzчческоzо
вцu,uанш:

учасmuе в куlьmурно массовых меропрllяm|!ях, пворческuх конкурсах, фесmuвапяt, выспавксц рOзIцчно?о
уровня
Руководитель спортивного клуба :

пр опаеанdа зd оровоео обр аз а асuзнtt
Библиотекарь;
учсlсlпче в просвепttпlе:tьской рабоmе с обучаюultu"tuся, роdчпелямu (законньtмч преdспавutпеlzuч
н е с ов ерu| ен н o:l е пнuх), пеd ае oeal,tu
П редставитель родптельскоil обrцественности:
учаспtче в разрабопке, обсуэtсdенuч ч ресчlчзацuч про?рQ!lмы воспuпанлý, KaleHdapHozo tuана
воспumапельной рабопьt, в аttаlчзе воспuпqmельной dеяпе"Iьносmu в ОО;
учасlпtле в oбcyxdeHttu ll реu.lенчч вопросов воспuпqнuя u обученtм dепей
Прелставитель детского общественного объединения :

учасиче в разрабопке, обсуасdенuч u реqлчзаццц проер&|lмtl воспuпанuя, каlенdарноео ппаttа
воспuпапельной рабопьt, в анаоuзе воспutпаmельной dеяпs,lьноспu в ОО
Заведующиlt протолlрея Отдела по церковIlой благотворительности п социальному сJrуженцю
Тамбовской епар} и и:
орzанuзацuя просаепцпе.цьской dеяпеllIэноспu по сохраненuю u укреппенuю lпраdчцuонных россчйскuх
dvxoBHo - правспвенньtt ценноспей

Щетскпе объединения:

.ЩО кРалужное> <Орлята России> (Движение первых> ЮИ.Щ Спорт Волонтёры Театр

2 }'частнlrКrl: ъ\-------r э-,-J 
Классные руководители Воспитатели Руководители взрослые Руководители - летtr
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План
Штаба по воспитательной работе

ТогБоУ <<IIIкола - интернат для обучающихся с ограниче}lllыми
возможностями здоровья)

на2024-2025 уч. год

л!
заседа
ния

наимеlrованrrе .Щата
проведения

ответственный

1 План работы ШВР на.2024-2025 учебный год l8.09.2024 Зал,Iеститель

директора по ВР
Информация о занятости детей, состоящих на

учете в П.ЩН и ВШК в летний период
социальный
педагог

Об организаuии и проведении месячника
дорожной и пожарной безопасности

заместитель
директора по ВР,
руководитель МО
воспитателей и
педагогов
допобразования

Организация работы по дополнительному
образованию. Работа в навигаторе (ПФДО)

заместитель
директора по ВР

Организация работы спортивньгх секций,
творческих объединений дополнительного
образования

заместитель
директора по ВР

Об организации работы по программе развития
социальной активности <Орлята России>
Об организации работы первичного отделения
<flвижение первых)

Руководитель МО
классных
руководителей

Об организации работы по программе развития
социальной активности (ЮИД).
Об организации работы по развитию

добровольчества (волонтёрства)

Руководитель МО
воспитателей и
педагогов
допобразования

О мерах, направленных на недопущение

распространения гриппа и острых вирусных
инфекций в эпидемическом сезоне 2024-2025

медицинский
работник

Организация горячего питания. Согласование
критериев на пол}пiение бесплатного питания
обучающихся

!иректор ОО,
заместитель
директора по УВР

Организация профориентационной работы заместитель
директора по ВР

О подготовке и проведении ocпoвHblx мероприятий
октября.
О планах профилактической работы на октябрь

заместитель
директора по ВР,
социальный
педагог, педагоги -

психологи,
педагог -

организатор,
руководители МО



классных
руководителей,
воспитателей

2. Проверка планов воспитательной работы KJIaccHbIx

руководителей, воспитателей
28.|0.24 заместитель

директора по Вр
Профилактика заболеваний ОРВИ, гриппа и
коронавирусной инфекции. Проверка на нмичие и
качество взаимодействия классньж руководителей
с родителями (законньlми представитеJIями),
обучающимися, наличие всеобуча родителей
(законньтх представителей), индивидумьной
работы

заместитель
директора по ВР,
социальный
педагог, педагоги -

психологи,
руководитель Мо
классных

руководителей,
библиотекарь

Организация дежурства по школе педагогических
работников и классов,

заместитель
директора по УВР

Работа с обучающимися, находящимися в
социально_опасном положении

заместитель
директора по Увр,
заместитель
директора по ВР,
социальный
педагог, педaгоги -
психологи

Занятость во внеурочное время обучающихся,
состоящих на профилактическом учете всех видов

социальный
педагог

О реа;lизации мероприятий в pElNIKax деятельности
<,Щвижения первьIх>

Руководитель МО
классных
руководиТелей

Вопросы организации горячего пи,гания и

родителЬского контроля
заместитель
директора по Увр,
заместитель
директора по ВР

Работа классных руководителей с обучающимися,
состоящими на вн}.тришкольном учете

социальный
педагог

О реализации курса внеурочной деятельности
<Разговоры о важном> (1-9 кл.): качество,
проблемы

заместитель
директора по УВР,
заместитель
директора по ВР

Анализ организации проведения занятий цикла
внеурочных мероприятий кРазговоры о важном

заместитель
директора по ВР,
социальный
педагог, педагоги -
психологи,
педагог -

организатор
J. О подготовке и проведении ocHoBHbIx мероприятий

декабря,
О планах профилактической работы на декабрь

з0.|1.2о24 заместитель
директора по ВР,
социмьный
педагог, педагоги _

психологи,
педагог -

организатор,
руководители МО



классных
руководителей,
воспитателей

Проверка состояния здоровья обучающихся Медицинский
работник

Организация профилакгической работы,
направленной на раннее вьuIвление и
предупреждение суицидального поведения

заместитель
директора по ВР,
социальный
педагог, педагоги -

психологи
Реализация плана профориентационньrх
мероприятий в соответствии с Единой моделью
профориентации

заместитель
директора по ВР

Контроль за работой творческих объединений
рaвличньtх направленностей

заместитель
директора по ВР

Выполнение требований к ведению журналов
гDупп продлённого дня

заместитель
директора по ВР

4. о достижении целевых показателей количества
держателей Пушкинских карт

27.12.2024 Социмьный
педагог

О подготовке и проведении основньrх мероприятий
января.
О планах профилакгической работы на январь

заместитель
директора по ВР,
социальный
педагог, педагоги -

психологи,
педагог -

организатор,

руководители МО
классных'
руководителей,
воспитателей

Организация работы по пропаганде П,Щ.Щ и
профилактике ,Щ.ЩТТ

заместитель
директора по ВР

Выполнение капендаря спортивно-массовой
работы

Руководитель
шск

Журнмы учета занятий в системе
дополнительного образования

заместитель
директора по ВР

О занятости обу{ающихся (группы риска> во
внеурочное время

заместитель
директора по Вр,
социальный
педЕгог

Осуществление родительского контроля по
предоставлению качественного горячего питания

За.п.tеститель

директора по УВР,
заместитель
директора по Вр

5. О подготовке и проведении ocHoBHbD( мероприятий
февраля.
О планах профилактической работы на февраль

3 l .0l .2024 заместитель
директора по ВР,
социмьный
педагог, педагоги -

психологи,
педагог -

организатор,



руководители Мо
классных
руководителей,
воспитателей

Состояние работы классных руководителей по

ранней профилактике терроризма и экстремизма
заместитель
директора по ВР,
социыIьный
педагог, педагоги -
психологи

О психолого-педагогическом сопровождении
учащихся, требl,rощих повышенного
педагогического внимания

социальный
педагог, педагоги -
психологи

О подготовке и проведении основньгх мероприятий
месячника оборонно-массовой работы

Руководитель
ШСК, педагог -

организатор
6. Об организации взаимодействия с социальными

партнерами в рап4ках реаJIизации рабочей
программы воспитания.

24.0з,2025 заместитель
директора по Вр,
социальный
педагог

Организация работы по профилактике ПАВ среди
несовершеннолетних

социа,тьный
педагог, педагоги _

психологи
Работа по организации и проведению
общешкольньrх мероприятий

Педагог -

оргапизатор
7, О реализации плана [ней единьrх действий 28,04.2025 заместитель

директора по ВР,
социальный
педагог, гiедагоги -

fiсихологи,
педагог -

организатор,

руководители МО
классных
руководителей,
воспитателей

Ремизация плана профориентационных
мероприятий в соответствии с Единой моделью
профориентации

заместитель
директора по ВР

Работа по програI\.{маI\{ развития социаJIьньD(
активностей

Руководитель МО
классных
руководителей,
руковолитель МО
воспитателей

Планирование работы по организации летнего
отдыха и эффективного оздоровления обуrащихся
в каникулярный период

заместитель
директора по Вр,
социальный
педагог, педагог _

организатор
8. Анализ и оценка результативности работы ШВР 22.05.2025 заместитель

директора по ВР
Работа по профилактике правонарушений и
безнадзорtлости

социальный
педагог, педагоги -

психологи



Летняя занятость обучающихся, состоящих на
профилактическом учете всех видов

Социальный
педагог

О подготовке и проведении ocHoBHbD( мероприятий
июня,
О планах профилактической работы на июнь.

социальный
педагог, педагог -

организатор
Летний отдьrх и эффективное оздоровление
обучающихся в каникулярный период

заместитель
директора по ВР


